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Mødedato: 	7. december 2023, kl. 17.00 – 19.00

Sted:	Festsalen, Dybenskærhave

Deltagere:	Britt-Marie Sølvkjær (Kst. Plejehjemsleder)
	Stephen W. Sørensen (beboer)
	Henriette Thiele (pårørende)
	Anne Marie Skipper (pårørende)	
	Niels Johansen (pårørende)
	Celine Broadbent (Aktiviteten)
	Adele Taliercio (Ernæringsteam)	
	Jens Juul (Seniorrådsrepræsentant, suppl.) 
	
	
Afbud:	Sven og Bente Sølling (beboere)
	Susanne Savkov (pårørende)
		Bente Andersen (pårørende)
	Anny Nissen (beboer)
	Marianne Hviid (Seniorrådsrepræsentant)
	Johnny Andersen (pårørende)
	Dorthe Tødt (afd.leder 1.sal)

Referent:	Britt-Marie Sølvkjær


Ad. 1. Orientering om fratrådte repræsentanter og velkommen til nye
Britt-Marie bød velkommen og orienterede om:

Ingen nye eller fratrådte medlemmer

Ad. 2 Godkendelse af referat fra møde den 20. juni 2023 og godkendelse af dagsorden

Referatet fra sidste møde blev godkendt med følgende kommentar: Drøftelse af tøj der forsvinder indgik ikke i referatet. Ved nærlæsning af referat fra d.19/9 2023 ses det, at punktet indgik under ”Diverse fra formanden”.
 
Dagsordenen godkendt.

Ad. 3 Diverse fra formanden

Intet nyt fra formanden. Der er ingen indkomne forslag fra beboerne.

Ad. 4 Orientering v/konstitueret Plejehjemsleder Britt-Marie Sølvkjær

Status på Dybenskærhave / status på personale

Aftenvagtstillinger er slået op endnu en gang. Der kommer løbende ansøgere og de inviteres til en kop kaffe forud for ansættelsessamtaler, for at fastholde ansøgeren. 

Derudover er der ved at være en god stabilitet i dagvagterne og nattevagterne. Ingen udskiftninger siden sidste møde. En nyansat sosu-assistent i dagvagt på 2.sal pr.1/1 2024.

Varmemester er sygemeldt. AAB og Dybenskærhave løser opgaverne i fællesskab. Det vides endnu ikke hvor langvarigt fraværet kommer til at være.
Vi har nu ansat 14 ungjobbere til aktiviteter og hygge om eftermiddagen og aftenen. Det er en virkelig god ordning, der skaber høj grad af livskvalitet for beboerne – vi er meget glade for de unge mennesker. Vi havde besøg af beskæftigelses minister Ane Halsboe i starten af november med fokus på netop denne ordning. Det gik super godt og var en hyggelig og spændende eftermiddag.


Økonomi – status 

Vi følger i øjeblikket vores besparelsesplan og kan se, at det så småt går i den rigtige retning. Der vil forventeligt være et merforbrug på ca. 2 mio. i 2023 inkl. det beløb vi forventedes at returnere til økonomi afdelingen for det bagudrettede merforbrug. Vores besparelsesplan er dog heller ikke trådt fuldt ud i kraft endnu og vi forventer at kunne se resultater af det hårde arbejde i løbet af 2024.

Præsentation af værdigrundlag og ledelsesgrundlag
Ledergruppen på Dybenskærhave og i kommunekøkkenet har sammen udarbejdet et fælles ledelsesgrundlag i foråret 2023 – se bilag.
De overordnede værdier er: 
Ordentlighed
Ambitioner
Tillid
Dialog

Alle medarbejdere har efterfølgende deltaget i temadage i efteråret 2023, hvor der har været fokus på Anerkendende kommunikation, professionalisme og arbejdsfællesskaber. Ud fra dette er medarbejdernes værdigrundlag blevet formuleret – se bilag.
De overordnede værdier er:
Respekt
Sammenhold
Faglighed
Tillid

Der arbejdes nu aktivt med at folde ledelsesgrundlag og værdigrundlag yderligere ud i både LokalMED og blandt medarbejderne, så vi sikrer at det er grundlag vi anvender aktivt og konkret og ikke kun er ord på papirer.

Møderække i 2024

Møderækken er ændret så møderne afholdes fast på tirsdage – følgende datoer:
5/3 2024
11/6 2024
17/9 2024
10/12 2024 (inkl. julemiddag)

Ad. 5. Aktiviteter v/Celine Broadbent

Celine er efterhånden ved at lande godt på Dybenskærhave og lærer stille og roligt flere og flere af beboerne at kende. Hun har fokus på at komme ud på afdelingerne og få gode stjernestunder med beboerne både 1-1 og flere sammen. Derudover er der gang i flere forskellige aktiviteter – bl.a.:
Ture ud af huset med minibussen.
Banko – der er yderst populært og velbesøgt.
Besøg af børnehaven Egevolden.
Læsebørn fra Avedøre skole.
Besøgshunde fra Trygfonden.
Fællessang om fredagen.
Torsdagscafé.
Gymnastik.

Niels (pårørende) har doneret en projektor til Festsalen, så der kan ses film på storskærmen.
Tusind tak til Niels for den flotte donation, det er vi virkelig glade for! Og det kommer vores beboere til at nyde godt af i mange gode stunder. Celine er ved at få styr på anvendelse og opsætningen af projektoren.

Nyt fra ernæringsteamet

Det går godt og travlt her i juletiden. Der er mange gode arrangementer – næste gang er julehygge d.15/12 2023 kl.15-18.

Fristevognen Tommy har med god succes kørt på 1.sal i en periode, der er draget gode erfaringer og der er justeret på metode og udvalg. Vognen køres nu til Stuen, hvor beboerne kan nyde godt af den. Der er forslag om at frugt tilbydes skåret ud, da det sandsynligvis vil friste mere end hele stykker frugt.

Ad. 6. Emner/orientering fra beboere/pårørende/Seniorråd.

Ingen emner

Ad. 7. Evt.

Husk at sætte tekster på film/serier til beboerne. Det hjælper når man har nedsat hørelse.

Status på tandklinikken: Der er ved at blive lagt den sidste hånd på ansøgningen til AAB. Der mangler en VVS rådgivning, der nu er aftalt. Finansieringen er på plads. Vi håber derfor at tandklinikken kan blive en realitet i 2024.


Tak for et godt møde				
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